
Téléchargement

7 conseils : C’est ainsi que vous cultivez la 
curiosité en équipe 

1. Accordez toute votre attention à vos collaborateurs …
 … et donnez-leur l’impression d’être importants

2. Soyez authentique …
 … et dites honnêtement ce en quoi vous croyez 

3. Soyez clair …
 … et communiquez clairement ce que vous faites et pour quelle raison 

vous le faites pour atteindre vos objectifs

4. Ne présentez pas de solutions, mais des questions ouvertes …
 … qui invitent vos collaborateurs à pouvoir réfléchir

5. Encouragez-les à s’interroger …
 … en demandant à vos collaborateurs de se poser une fois par jour la 

question « pourquoi ? »

6. Utilisez le brainstorming ( sans juger ) lors des réunions 
d’équipe …

 … afin que les collaborateurs puissent exprimer leurs idées créatives et 
les mettre en perspective avec leurs collègues. Cela stimule la discus-
sion relative au « pourquoi ? » et au « comment ? ».  

7. Utilisez la technique du pronostic …
 … car les personnes aimeraient savoir si elles avaient raison et de quoi 

a l’air l’évaluation « officielle » de la situation. Cela les rend curieuses et 
créatives. 
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